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Firenze, 

Data e protocollo come da PEC di trasmissione 
 

 

CPIA1 CREMONA 

Via San Lorenzo 4/B 

26100 Cremona  

 

 

Oggetto: Programma Erasmus+ Azione Chiave 1 Mobilità del personale EDA 

Lettera di chiusura Convenzione n° 2020-1-IT02-KA104-077758  

 

Gentile Rappresentante legale, 

con la presente si comunica che l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE in data 21/02/2024 ha 

concluso positivamente la valutazione del Rapporto finale e dei documenti a inerenti l’attività di cui 

all’oggetto.  

Il Rapporto finale è stato valutato in base a criteri qualitativi indicati nell’Allegato III della 

Convenzione e ha ottenuto un punteggio pari a 95/100 che non comporta alcuna riduzione del 

contributo. 

Si riporta di seguito il commento generale del valutatore: 

 Il progetto nasce da un’attenta analisi dei bisogni dell’Istituto, in particolare dei nuovi bisogni 

formativi che il corpo docente e non docente si trova a dover affrontare a fronte di un incremento 

di popolazione di origine straniera tra i discenti. Tali bisogni sono sia di tipo linguistico che 

pedagogico e trovano nel progetto Erasmus+ una risposta efficace. 

Il lavoro sull’analisi dei bisogni è stato scrupoloso. Gli obiettivi sono ragionevoli e coerenti con 

l’analisi dei bisogni. L'esperienza di mobilità ha portato a risultati importanti nelle diverse aree 

previste in fase di progettazione. 

Il Progetto è stato portato avanti in coerenza con quanto dichiarato in fase di candidatura. Sono 

state scelte tipologie diverse di mobilità e una varietà di Paesi che hanno saputo dare una risposta 

ai bisogni rilevati. Gli istituti coinvolti sono adeguati al tipo di lavoro programmato. Si evince una 

cura e unì ‘attenzione a tutte le fasi progettuali, prima, durante e dopo la partenza così come una 

cura nella selezione del personale per la mobilità. La preparazione si intuisce sebbene 

non sia stata molto descritta. E’ stato fatto un buon uso delle piattaforme europee e in particolare 

della piattaforma Epale. Le nuove conoscenze e competenze acquisite risultano in linea con le 

aspettative e gli obiettivi progettati. Nei report presentati il personale in mobilità, soprattutto 

docente, ha valutato di aver implementato una serie di aspetti afferenti alla propria esperienza 

didattica quotidiana come il miglioramento nella comunicazione, valorizzazione 

dell'apprendimento cooperativo per favorire le abilità sociali, promozione di attività ludiche per 

sviluppare empatia. Il personale ATA ha invece dichiarato di aver implementato la sicurezza 

nell'accoglienza degli studenti stranieri e nella gestione della comunicazione linguistica. 

I
N
D
I
R
E
 
-
 
I
S
T
I
T
U
T
O
 
N
A
Z
I
O
N
A
L
E
 
D
I
 
D
O
C
U
M
E
N
T
A
Z
I
O
N
E
,
 
I
N
N
O
V
A
Z
I
O
N
E
 
E
 
R
I
C
E
R
C
A
 
E
D
U
C
A
T
I
V
A

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
1
5
2
5
9
/
2
0
2
4
 
d
e
l
 
1
1
-
0
4
-
2
0
2
4

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
l
a
s
s
.
 
8
.
1
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e



 

 

2 mm/cb/mi/rb/tmc/LN vers.0.2 del 20/02/2024 

L'esperienza Erasmus ha avuto un grande impatto sulle attività dell'Istituto, in particolare 

relativamente all'attività didattica dei docenti. Sono stati organizzati momenti di condivisione e 

confronto su realtà scolastiche differenti da quella cremonese. 

Il confronto è stato propedeutico a riflessioni più approfondite su eventuali ambiti e obiettivi da 

aggiungere al Piano di Miglioramento. Si è deciso di lavorare a lungo termine sull'accoglienza di 

ogni studente. Buona la disseminazione sia interna che esterna del progetto che ha seguito 3 fasi: 

ex ante, durante, ex post secondo il target personale interno e esterni all’organizzazione. In fase 

preliminare il progetto è stato condiviso con il personale attraverso la comunicazione interna ed è 

stato creato un gruppo di lavoro ad hoc. Sul territorio sono stati opportunamente informati gli Enti 

Locali e le scuole della Rete. Gli eventi sono poi stati riportati a mezzo stampa locale contribuendo 

così a raggiungere l'effetto desiderato di dare la massima risonanza dell'iniziativa all'interno del 

territorio. 

Il progetto è pienamente rispondente agli obiettivi del Programma Erasmus+ e in particolare 

all’azione chiave 104. Si apprezza una profonda e strutturata analisi dei bisogni, sul quale è stato 

costruito un piano di azione approfondito e coerente. Si apprezza altresì la scelta di coinvolgere 

tutte le componenti del personale e non solo i docenti. Le mobilità effettuate, per tipologia e 

istituto scelto, appaiono ben selezionate. Leggendo il rapporto finale si avverte una forte 

condivisione di tutte le fasi progettuali, anche se alcune fasi avrebbero forse meritato una maggiore 

descrizione (ad esempio la preparazione). Buona la disseminazione interna ed esterna e il 

coinvolgimento del territorio. Buono l’utilizzo delle piattaforme europee e in particolare di EPALE 

che incoraggiamo a sfruttare anche per disseminare ulteriormente la felice esperienza progettuale. 

 

A seguito della valutazione dei documenti inviati risulta un contributo finale pari a Euro 43.299,00 

determinato sulla base di quanto indicato all’art. II.25 della Convenzione. 

 

Considerato che si è proceduto al pagamento di un prefinanziamento pari ad Euro 40.631,20 risulta 

quindi un saldo pari ad Euro 2.667,80 che sarà erogato secondo i tempi indicati all’Art. I.4.4 e I.4.5 

della Convenzione. 

  

Nel caso in cui riteniate non corrette le informazioni sopra riportate, si prega di presentare eventuali 

osservazioni tramite comunicazione via PEC entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della 

presente. In caso contrario la presente notifica si intende definitiva. 

 

Si ricorda infine che, in base a quanto previsto dalla art. II.27 della Convenzione l’Istituto potrà 

essere sottoposto a controlli durante un periodo di cinque anni a decorrere dalla data della richiesta 

di rimborso (tale periodo è limitato a tre anni se l’importo del contributo accordato è inferiore a Euro 

60.000). 

 

Cordiali saluti. 

       La Coordinatrice dell’Agenzia nazionale Erasmus Plus Indire 

                                                               Dott.ssa Sara Pagliai 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 

82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa 
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